INFORMACIJA ZA STUDENTE | PLAN RADA
KORPORATIVNO UPRAVLJANJE |

Naziv predmeta:

KONTROLA
Sifra predmeta Status Semestar Broj E.CTS Fond ¢asova
predmeta kredita
Obavezan Vil 4 2P + 2V

Studijski programi za koje se organizuje:

Akademski osnovni studijski program Ekonomskog fakulteta (studije traju 8 semestara, 240 ECTS kredita).

Uslovlijenost drugim predmetima: Student mora imati znanja iz teorije menadzmenta, organizacije, ekonomije firme;
radunovodstva, analize bilansa:

Ciljevi izuéavanja predmeta: Cilj predmeta jeste da studenti , u uslovima kada je promjena jedina konstanta, i kada se
preispituju neke utemeljene spoznaje o djelovanju trzisne privrede, spoznaju znagaj korporacijskog upravljanja. Ujedno, u okviru
ove discipline studentima ¢e biti prezentirana uporedna iskustva iz predmetne oblasti, ukazano na nuznost promjene odnosa i
potrebe izu€avanja korporacijskog upravljanja u funkciji prevladavanja krize u cjelini. Od posebnog je zna¢aja da studenti
ovladaju iskustvima iz uporeden prakse u ovoj oblasti buduéi da ovaj trzidni institui sporo zazivljava u zenljama u tranziciji.

Ime i prezime nastavnika i saradnika: nastavnici: prof. dr Andedlko Lojpur, doc. dr Milan Laki¢evi¢, saradnik
mr Mijat Jocovi¢

Metod nastave i savladanja gradiva: studija slu¢ajeva, seminarski radovi, radne posjete preduzeéima, gostovanje
uglednih menadzera, predavanja, vjezbe, izrada eseja, konsultacije

PLAN RADA
Nedjelja Naziv metodskih jedinica za predavanja(P), vieZzbe (V) i ostale nastavne sadrZaje (O);
i datum Planirani oblik provjere znanja (Pz)
Pripremna nedjelja Upoznavanije, priprema i upis semestra.
| P/V | Uvodna razmatranja, tumacenje pojmova i definicija
Il P/V | Opsti pristup korporacijskom upravljanju: pojmovi i praksa
11l P/V | Razvoj korporacijskog upravljanja
I\ P/V | Modeli korporacijskog upravljanja, uporedna iskustva
v P/V | Korporacijsko upravljanje u domacoj teoriji i praksi
Pz | | kolokvijum
Vi P/V | MenadZzment i korporacijsko upravljanje
vil Slobodna nedjelja
\alll P/V | MenadZerske teorije o preduzecu i dobrobit akcionara
1X P/V | Stejkholderski koncept
X P/V | Agencijska teorija
XI P/V | Organi u drustvima kapitala
Pz | Il kolokvijum
Xl P/V | Finansijsko izvjeStavanije za organe drustva
Xl P/V | MenadZerski ugovori
XIv P/V | Kompenzacione Seme menadzera
XV P/V | Vrednovanje uprave i menadzerski ugovori
XVI Pz Poslovna etika i kodeksi proefsionalne etike za menadzere
Il kolokvijum
XVi
XV Ovjera semestra i upis ocjena
Xvill Popravni ispitni rok

Obaveze studenta u toku nastave: Studenti su u obavezi da redovno prisustvuju nastavi i rade planirane kolokvijume

Konsultacije: Konsultacije sa nastavnikom i sa saradnicima u terminima koji su utvrdeni i navedeni na sajtu Fakulteta.

Opterecenje studenta u ¢asovima:




nedjelino u semestru

4 kredita x 40/30 = 5 sati 32 minuta Neophodne pripreme prije pocetka semestra (administracija, upis, ovjera) 2 x
Struktura: (5, 32) = 10 sati 64 minuta

e 2 satapredavanja Ukupno optere¢enje za predmet 4 x 30 = 120 sati

e 2 satavjezbi Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljuujuéi i
1 sat 32 min samostalni rad, ukljuujuci polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
konsultacije stavke do ukupnog optereéenja za predmet).

Struktura opterecenja

(Dopunski rad)

Nastava i zavr8ni ispit 5, 32 x 16 = 85 sati 12 minuta

85 sati 12 min (Nastava) + 10sati 64min (Priprema) + 24 sata 22 min

Literatura:

Obavezan udzbenik:

1. Barbi¢, J. i dr. Korporativno upravijanje, Kaleidoskop, Zagreb, rujan, 2008.
Dopunska literatura:

R. Mallin, A.C.: Corporate Governance, Oxford University Press, 2004.

Tipuri¢ D.: Korporativno upravijanje, Sinergija, Zagreb, 2008.

Vasiljevi¢, M.: Korporativno upravijanje, pravni aspketi, Pravni fakultet, Beograd, 2007.g.
Materijali sa predavanja i viezbi

aorwbd

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje:
Ocjenjuju se:

- dva kolokvijuma 40 poena (svaki kolokvijum se boduje masksimasino sa 20 poena)
- prisustvo nastavi i aktivnostri u toku nastave od 0 do 10 poena
- seminarski rad i domaci zadaci od 0 do 30 poena
- zakljuéni ispit od 0 do 20 poena
Prelazna ocjena se dobija ako se kumulativho sakupi najmanje 50 poena.

Ocjena A B (0] D E
Broj poena 90-100 80-89 70-79 60-69 50-59
Napomena:

Dodatne informacije o predmetu: Kod predmetnih nastavnika i saradnika




