
INFORMACIJA ZA STUDENTE I PLAN RADA 
Naziv 
predmeta: 

EKONOMIKA  

Šifra predmeta Status predmeta Semestar Broj ECTS 
kredita 

Fond časova 

111002063 Obavezan II 9 4P+4V 

 
Studijski programi za koje se organizuje: 
Akademski osnovni studijski program Ekonomskog fakulteta (studije traju 8 semestara, 240 ECTS kredita). 
Uslovljenost drugim predmetima: Nema uslova za prijavljivanje i slušanje predmeta 
Ciljevi izučavanja predmeta: Izučavanje poslovanja preduzeća i razumijevanje osnovih principa poslovanja 
preduzeća. 

Ime i prezime nastavnika i saradnika:  Prof. dr Jasmina Ćetković,  dr Mirjana Kuljak, docent – nastavnici, 
Mr Nikola Vulić – saradnik 
Metod nastave i savladanja gradiva: Predavanja i vježbe. Razgovor i objašnjenja u toku predavanja. 
Kratke usmene provjere razumijevanja i poznavanja gradiva obrađenog na predavanjima i vježbama. Konsultacije.   

PLAN RADA  

Nedjelja  
i datum 

Naziv metodskih jedinica za predavanja(P), vježbe (V) i  ostale nastavne 
sadržaje (O); Planirani oblik  provjere znanja (Pz) 
 

Pripremna nedjelja Upoznavanje, priprema i upis semestra. 
I nedjelja P/V 

Pojam i osnovne vrste preduzeća. Zašto preduzeća postoje? Osnovne vrste preduzeća. 

II P/V 
Posebne vrste preduzeća. Malo preduzeće (MP) i preduzetnička firma – definicija MP, razlika 
između malog preduzeća i preduzetničke firme, tipologija MP, ciljevi MP, karakteristike MP, 
ključni faktori uspjeha MP, izvori finansiranja MP, razlozi neuspjeha MP 

III P/V 

Multinacionalno (MNP) i globalno preduzeće – internacionalizacija, vrste internacionalnih 
aktivnosti, barijere internacionalizacije, definicija i vrste MNP, razvoj MNO, izvori efikasnosti 
MNP.  
Neprofitno preduzeće (NP) – pojam i vrste NP, izvori neefikanosti, kontrola i poboljšanje 
performansi NP, indikatori efikasnosti NP, perspektive NP. Virtuelno preduzeće – motivi, 
prednosti i nedostaci virtuelnih preduzeća. 

IV P/V 
Ulaganja u reprodukciju. Opšti osvrt. Utrošci materijala. Utrošci sredstava za rad. Utrošci 
radne snage. Cijene faktora proizvodnje. Tržišne i nabavne cijene. Cijene sredstava za 
proizvodnju. Cijene radne snage. 

V 
P/V 

 
Troškovi kao vid ulaganja u reprodukciju. Opšti pojmovi. Karakteristike troškova faktora 
proizvodnje. Troškovi angažovanog kapitala u reprodukciji.  

VI 
P/V 
Pz Sistematizacija troškova.  

VII  Slobodna nedjelja 

VIII P/V 
Dinamika troškova. 
Prvi  kolokvijum. 

IX P/V 

Proizvodne funkcije. Prinosi na obim. Prinosi na faktor. Zakon opadajucih granicnih prinosa. 
Granicna stopa tehnicke supstitucije proizvodnih faktora. Minimiziranje troskova. Izvori i vrste 
troskova. Oportunitetni i racunovodstveni troskovi. Troskovi u kratkom i dugom roku 
(ekonomija obima i ekonomija velicine). Opadajuca kriva traznje. Horizontalna kriva traznje. 
Prosjecan prihod. Granicni prihod. Maksimiziranje profita. Tacka prestanka rada. 

X 
 

P/V 
Transakcioni troskovi - sira perspektiva; posebne dimenzije. Efikasnost i preduzece. Odluka 
proizvoditi-ili-kupovati. 

XI P/V 
Ugovori i ugovaranje: Nepotpuno pregovaranje. Erx ante oportunizam. Ex post oportunizam. 
Upravljacke strukture i specificnost sredstava. Znacaj ugovaranja za menadzere. 

XII P/V 
Vlasnicka prava, timska proizvodnja i organizacije. Koordinacija i motivacija. Moralni hazard i 
trzista osiguranja. Moralni hazard i uticaj na organizaciju. Prilagodjavanja i ugradjivanje 
moralnog hazarda. Ugovorni rizici za agenta. Implikacije za menadzere. 

XIII P/V 
Vlasnistvo i kontrola nad korporacijama. Odvajanje vlasnistva i kontrole. Ogranicenja i 
podsticaji za rad menadzera. Stejkholder firma. 

XIV P/V 
Fleksibilna proizvodna tehnologija i organizacija: Razvoj proizvodne tehnologije. Moderna 
proizvodna strategija. Ekonomika fleksibilne proizvodnje. Vertikalne upravljacke strukture. 

XV      O/Pz Priprema za dugi kolokvij. 
Drugi kolokvijum.  

XVI   



XVII Ovjera semestra i upis ocjena 
XVIII Popravni ispitni rok 

Obaveze studenta u toku nastave: Studenti su obavezni da pohađaju nastavu i rade kolokvijume.  

Konsultacije: Konsultacije se održavaju poslije predavanja sa profesorom i sa asistentom poslije vježbi. 

Opterećenje studenta u časovima: 
nedjeljno 

9 kredita x 40/30  = 12 sati 
 
Struktura: 
4 sata za predavanja 
4 sata za vježbe 
4 sata samostalnog rada, uključujući 
konsultacije. 

u semestru 
Ukupno opterećenje za predmet   9x30 = 270 sati 
Struktura: 
Nastava i završni ispit: 12x16nedelja= 192 sata 
Neophodne pripreme prije početka semestra (administracija, upis, ovjera): 
12x2= 24 sata. 
Dopunski rad za pripremu i polaganje ispita u popravnom roku: 54 sata. 

 
Literatura: 
 
1) Prof. dr Klara Jakovčević, Prof. dr Ljubica Komazec, Dr Slavica Tomić, «Ekonomika preduzeća», Ekonomski 
fakultet Subotica, 2009. god.  
2) F. Ficroj, Z. Aks, D. Gerlovski:  Menadžment i ekonomika organizacije, CID, Podgorica, 2007, (Copyright Prentice   
    Hall Europe). 
3) Prof. dr Dragana Pokrajčić, «Ekonomika preduzećai», Beograd, 2002. 
4) Dr Blagoje Paunović, «Ekonomika preduzeća, preduzeće, okruženje i ulaganja», Beograd, 2006.  
5) Uputstvo za izradu eseja,  http://www.ekonomija.ac.me/   
6) http://web.ebscohost.com  ( Pristup iz Biblioteke Fakulteta) 
7) www.jstor.org   (Pristup iz Biblioteke Fakulteta) 
8)  http://search.epnet.com 
 

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje:  
 
Ispit je položen ako student ostvari minimum 50 poena. 
 
Ocjenjuje se: 

• Dva kolokvijuma sa po max 30  poena, s tim  da student mora osvojiti min 15 poena da bi položio 
kolokvijum. Kolokvijumi se polažu pismeno. 

• Završni ispit  max 30 poena (završni ispit je položen ako student osvoji min 15 poena). 

• Aktivnost na časovima će se valorizovati sa max 5 poena. 

• Prisustvo časovima će se valorizovati sa max 5 poena. 
 

Ocjena A B C D E 

Broj poena 90-100 80-89 70-79 60-69 50-59 
Napomena:  
 

 Dodatne informacije o predmetu: Kod predmetnih nastavnika (treći sprat). 

 


